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Resolugéo N° 161/2018

Jodo Pessoa, 12 de Dezembro de 2018

REGULAMENTA OS CURSOS DE SEGUNDA GRADUAC}AO E POS-
GRADUAGAO ACEITOS PARA FINS DE PROMOCAO E
PROGRESSAO FUNCIONAL BEM COMO OS CRITERIOS PARA
CONCESSAO DE LICENCA PARA REALIZACAO DE ESTUDO.

Portaria N° 476/2018

Joao Pessoa, 10 de Dezembro de 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
Art. 26 incisos Il e XIl, do Regimento Interno,

Considerando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a Comisséo Permanente de Licitagdo da Camara
Municipal de Jo&o Pessoa, Estado da Paraiba, composta pelos
seguintes servidores:

PRESIDENTE — ALLISON OLIVEIRA MAGALHAES, matricula 13355;
1° MEMBRO — RAFAEL BARBOSA DAMASCENO, matricula 13681;
2° MEMBRO — GERMANA LINS LOPES, matricula 13444.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, com
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2018 até 31 de dezembro de
2018, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2018.

Portaria N° 485/2018

Joé&o Pessoa, 12 de Outubro de 2018

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no
uso de suas atribuigbes regimentais e, de conformidade com a Lei
11.301/2007, e suas alteragcGes posteriores,

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s),
ocupante(s) de Cargo em Comisséo.

NOME CARGO

VINICIUS MACIEL PINTO ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE

DE VEREADOR - AP-GV

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2018.

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2018.

Portaria N° 486/2018

Jodo Pessoa, 12 de Outubro de 2018

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no
uso de suas atribuigdes regimentais e, de conformidade com a Lei
11.301/2007, e suas alteracbes posteriores,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), para ocupar
Cargo em Comisséo.

NOME CARGO
DONATO VICENTE FERREIRA JUNIOR ASSESSOR PARLAMENTAR
DE GABINETE DE VEREADOR — AP-GV

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, com
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2018.

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2018.

Portaria N° 487/2018

Joé&o Pessoa, 12 de Outubro de 2018

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
ESTADO DA PARAIBA, representada por seu presidente, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sado conferidas pelo Regimento Interno,
Art.26, no Inciso XXIX, do referido diploma,

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), ocupante(s)
de Cargo Comissionado da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

NOME CARGO
JOSE CARLOS DIONISIO DA SILVA ASSESSOR DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — CAL-1

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, com
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2018.

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2018.
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BRERELE
) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa de Napoleao Laureano

Recursos Humanos

PORTARIA N° 476/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o Art. 26 incisos Il e XIl, do
Regimento Interno,

Considerando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.
RESOLVE:

Art.1° - Designar a Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Joéo
Pessoa, Estado da Paraiba, composta pelos seguintes servidores:

PRESIDENTE — ALLISON OLIVEIRA MAGALHAES, matricula 13355;
1° MEMBRO - RAFAEL BARBOSA DAMASCENO, matricula 13681;
2° MEMBRO — GERMANA LINS LOPES, matricula 13444.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de dezembro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, revogando-se as

disposi¢gdes em contrario.

Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2018.

A / P
A

MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA
Presidente
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ES ¥

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Casa de Napoleao Laureano
Recursos Humanos

PORTARIA N° 485/2018

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de

suas atribuicbes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e

suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), ocupante(s) de
Cargo em Comissao.

NOME

CARGO

VINICIUS MACIEL PINTO

ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE DE
VEREADOR - AP-GV

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a

partir de 1° de dezembro de 2018.

Joado Pessoa, 12 de dezembro de 2018.

7l

ehicich s
MARCOS VINICIUS-SALES NOBREGA

Presidente
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e
ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa de Napoledo Laureano
Recursos Humanos

PORTARIA N° 486/2018

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribuicbes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e

suas alteracdes posteriores,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), para ocupar Cargo
em Comisséo.

NOME CARGO

DONATO VICENTE FERREIRA JUNIOR ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE DE
VEREADOR - AP-GV

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a

partir de 1° de dezembro de 2018.

Joao Pessoa, 12 de dezembro de 2018.

E{p S £
MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA
Presidente
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s
ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa de Napoleao Laureano
Recursos Humanos

PORTARIA N° 487/2018

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, representada por seu presidente, no uso de suas atribuicdes que lhes sio

conferidas pelo Regimento Interno, Art.26, no Inciso XXIX, do referido diploma,

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), ocupante(s) de Cargo

Comissionado da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

NOME CARGO

ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA — CAL-1

JOSE CARLOS DIONISIO DA SILVA

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 01 de dezembro de 2018.

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2018.

\ ag C

MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA

Presidente



Resolugdo N° 161/2018

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

RESOLUGAO N2 161, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

REGULAMENTA OS CURSOS DE SEGUNDA
GRADUACAO E POS-GRADUAGAO ACEITOS
PARA FINS DE PROMOCAO E PROGRESSAO
FUNCIONAL BEM COMO OS CRITERIOS PARA
CONCESSAO DE LICENGCA PARA REALIZAGAO DE
ESTUDO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, NA FORMA
DO INCISO IV DO ART. 21 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, FACO SABER QUE O PODER
LEGISLATIVO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os cursos de segunda graduagdo e pds-graduacio aceitos para as promogdes e para as
progressbes funcionais de que tratam, respectivamente, os artigos 28 e 33 da Lei 11.388, de
08 de fevereiro de 2008, bem como os critérios de concessdo de licenca de afastamento para
realizacdo de estudos — de que trata o artigo 42 da mesma lei — s3o regidos por esta
resolucdo.

CAPITULO Il
DOS CURSOS ACEITOS PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 22 Serdo aceitos os cursos nas seguintes areas de conhecimento, desde que compativeis
com as atribuicdes do cargo do servidor requerente:

| - Administracao;

Il — Arquitetura e Urbanismo;
Il — Arquivologia;

IV - Ciéncias Atuariais;

V — Ciéncias Contabeis;

VI - Ciéncias da Computac3o;
VII - Ciéncias da Informacao;
VIII - Ciéncias Sociais;

IX - Ciéncias Politicas;

X- Comunicagdo Social;

X!l - Direito;

XIl - Economia;

Xlll - Educacdo;

XIV — Engenharia de Producao;

Camara Municipal de Jodo Pessoa Pagina 1de 6
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Resolugdo N° 161/2018

ESTADO DA PARAIBA

Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

XV - Engenharia do Trabalho;
XVI| — Geografia;

XVII - Gestao Ambiental;
XVIII - Gestdo Publica;

XIX - Historia;
XX - Letras;
XXI - Medicina;

XXIIl - Secretariado;
XXIV - Seguranca do Trabalho;
XXV - Tecnologia da Informagao.

§19 Facultativamente, o servidor podera realizar consulta formal & unidade administrativa
responsavel a respeito da compatibilidade entre um curso especifico e as atribuicdes de seu
cargo de provimento efetivo.

§22 Na consulta a que se refere o §12 devem constar:
I = Nome da Instituicdo de Ensino Superior;
Il —Enderego e pagina eletrénica da Instituigdo de Ensino Superior;
II—Nome do Curso;
[Il = Grade Curricular;
IV — Ementa das disciplinas obrigatorias.

§32 A administracdo tem prazo de 30 (trinta) dias para conceder a resposta, que tem carater
vinculante e deve ser publicada em diario ou semandrio oficial deste Poder.

CAPITULO 11l
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 32 O afastamento do servidor é devido com a percepgdo integral dos vencimentos, de
acordo com a lei.

§12 Os seguintes documentos devem constar no requerimento de afastamento dirigido a
Mesa Diretora:

| - plano de estudos e grade curricular de disciplinas a serem cursadas;

Il —justificativa de suas intencdes;

Il — demonstracdo da necessidade de afastamento;

IV'— Termo de Compromisso e responsabilidade do requerente, assumindo o compromisso
legal de prestar servicos & Camara Municipal, depois de concluido o seu afastamento para
qualificagdo e capacitagdo, por prazo equivalente ao tempo previsto em lei;

V —Termo de Reconhecimento das normas estabelecidas na presente Resolugao.

§22 No plano de estudos elaborado pelo servidor, devem constar:
| —nome e endereco da instituicio em que pretende realizar os estudos;

Cémara Municipal de Jodo Pessoa P inw
Secretaria Legislativa E
Rua das Trincheiras, 43 - centro - Jo3o Pessoa - Paraiba
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Resolugdo N° 161/2018

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

Il — tipo de curso e area de conhecimento;

lIl — periodo do curso e da licenga.

IV — justificativa da realiza¢do dos estudos e da contribuigcdo para a Cdmara Municipal de Jodo
Pessoa.

§3% Para receber tal concessao, o servidor deve protocolizar o requerimento com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da vigéncia da licenga.

§42 O requerimento serd encaminhado, inicialmente, para andlise da Chefia imediata, que
terd o prazo de 15 (quinze) dias para elaborar o parecer.

§52 Obtendo parecer favoravel da chefia imediata, o requerimento serd encaminhado a Escola
do Legislativo que emitira o seu parecer no prazo de 15 (quinze) dias.

§62 O parecer elaborado pela chefia imediata deve conter analise acerca:

| - do desfalque da unidade administrativa tanto em relagdo a quantidade média dos
ultimos doze meses quanto em relagdo ao planejado para o periodo pretendido pelo
requerente;

Il - do valor agregado pelos conhecimentos a serem trazidos pelo requerente ao
desenvolvimento da propria unidade administrativa.

§72 O parecer elaborado pela Escola do Legislativo deve conter analise acerca:

| — da compatibilidade entre a capacitagdo pretendida e as areas de conhecimento
atinentes ao cargo do requerente, nos termos desta resoluc3o;

Il - do valor agregado pelos conhecimentos a serem trazidos pelo requerente ao
desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensio, em apoio @ CAmara Municipal de Jodo
Pessoa.

§82 Apods o pronunciamento da chefia imediata e da Escola do Legislativo, o processo sera
remetido a apreciacdo da Mesa Diretora, que terd o prazo de 15 (quinze) dias para responder
o requerimento do servidor, devendo:

I —em caso de negar o pedido, apresentar justificativas;
Il —em caso de conceder o beneficio, apresentar o prazo da vigéncia da licenca.

§92 Da decisdo sobre concessdo da licenga, pode o servidor recorrer, apresentando nova
justificativa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§10 O prazo para a resposta ao recurso de que trata o §92 deste artigo é de 15 (quinze) dias,
devendo ser ouvidas a chefia imediata e a Escola do Legislativo.

§11 Em caso de mais de um servidor da mesma unidade administrativa requerer tal licenga no

Cédmara Municipal de Jo3o Pessoa Pégina3de6
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Resolugdo N° 161/2018

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

mesmo més, tem preferéncia aquele que almeja curso que confira titulagdo menor.

§12 A concessdo desta licenga novamente a um mesmo servidor somente podera ocorrer apés
decorrido o dobro do periodo em que esteve ausente, sendo necessario que esteja em efetivo
exercicio na Camara no intersticio entre o término de uma e o inicio da seguinte.

§13 E vedada a concessdo de licenca para cursos realizados totalmente na modalidade EaD
(Educagdo a Distancia).

Art. 42 O periodo maximo do afastamento com percepgao integral dos vencimentos é de:

| — Até 6 (seis) meses para aperfeicoamento e treinamento;

Il- Até 12 (doze) meses para missdo, temporada de estudos, estagio pds-doutoral ou pos-
graduacdo /ato sensu;

Il — Até 24 (vinte quatro) meses para pos-graduacao strictu sensu: mestrado;

IV—Até 48 (quarenta e oito) meses para pos-graduacio strictu sensu: doutorado.

§19 Para a prorrogagdo de afastamento, o servidor devera abrir um novo processo contendo
0s seguintes documentos:

| - documento do orientador ou da Institui¢do e respectiva traducdo, se for necessario,
certificando a necessidade da prorrogacio;
Il - Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.

§22 O requerimento serd novamente apreciado pela chefia imediata, que, posicionando-se
favoravelmente, remeté-lo-a a apreciagdo da Mesa Diretora, nos termos do §82 e seguintes do
art. 39,

§32 O servidor deve encaminhar, semestralmente, 3 unidade de Recursos Humanos da
Camara os seguintes documentos:

I - Historico Escolar, enquanto estiver cumprindo créditos;
Il - nova declaragdo comprobatdria de matricula, vinculo institucional ou documento
equivalente;

§49 Copias dos documentos citados no paragrafo anterior devem ser encaminhadas
imediatamente a Mesa Diretora.

Art. 52 Na portaria especifica da concessio da licenca, devem constar:

I —nome, matricula, cargo e lotagdo do servidor;

Il = nome, cidade, estado e pais da instituicdo em que se realizardo os estudos;

Il —tipo de curso e drea do conhecimento;

IV — periodo de vigéncia da licenca. P
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Resolugdo N° 161/2018

Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

Art. 62 A licenga sera suspensa ou revogada se, em até dois meses apds seu inicio, o servidor
nao apresentar comprovacao de matricula, declaragdo da provavel data e do periodo maximo
de conclusdo do curso.

Art. 72 Em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, abandono ou desisténcia de propria iniciativa, ou pelo ndo cumprimento das
disposigdes normativas, o servidor deverd ressarcir a Camara a remuneracdo percebida
durante o periodo da licenga, nos termos previstos em lei.

Paragrafo unico. Ndo serd devido o ressarcimento acima previsto, nas hipoteses de caso
fortuito, forca maior, aposentadoria por invalidez, circunstancia alheia a vontade do servidor
ou doenga grave devidamente comprovada que o impeca de realizar as atividades
académicas.

Art. 82 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 42 da lei 11.388 de 08 de fevereiro de
2008 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio —, devera ressarcir 3 Camara a remuneragao
percebida durante o periodo da licenca, em proporgio equivalente ao periodo de
permanéncia ndo cumprido.

Art. 92 Concluido o curso, o servidor deverd dispor a Escola do Legislativo copia impressa e
versdo digital de seu trabalho.

Art. 10 Apos a obtengdo do titulo ou conclusdo de temporada de estudos, o servidor fica a
disposigdo da Escola do Legislativo para:

I - ministracdo de cursos, oficinas, palestras, treinamentos, e coordenagdo ou participagdo em
projetos de pesquisa, sem direito a percepcio de gratificacdes extras, salvo apos completar a
carga horaria de retribuicéo, respeitando o seguinte calculo: 15 (quinze) horas-aula para cada
més concedido de licenca;

Il — pesquisa académica ou colaborativa profissional as Comissdes Parlamentares, sem direito
a percepgao de gratificacGes extras, salvo apds completar a carga horaria de retribuicao,
respeitando o seguinte célculo: 15 (quinze) horas mensais para cada més concedido de
licenca.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11 O incentivo a qualificagio profissional dos servidores através do estimulo 3 educagdo
se constitui dever do Poder Legislativo Municipal.

Art. 12 Ao servidor que ja tenha iniciado ou concluido, até a data de inicio da vigéncia desta
resolucdo, curso de drea ndo prevista no art. 29, fica assegurada a validagdo do diploma para
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Resolugdo N° 161/2018

[REIDA
ESTADO DA PARAIBA

Camara Municipal de Jo3o Pessoa
Casa Napoledo Laureano

fins de promocgdo e progressio.

Paragrafo Unico. Para assegurar o direito previsto no caput, o servidor que tiver iniciado e ndo
concluido o curso antes do inicio da vigéncia desta resolugdo deve obrigatoriamente
comunicar tal fato a administragdo em até 60 (sessenta) dias.

Art. 13 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir

de 12 de janeiro de 2019.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2018

MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA
Presidente

Autoria:  MESA DIRETORA
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