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Resolugdo N° 161/2018

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

mesmo més, tem preferéncia aquele que almeja curso que confira titulagdo menor.

§12 A concessdo desta licenga novamente a um mesmo servidor somente podera ocorrer apés
decorrido o dobro do periodo em que esteve ausente, sendo necessario que esteja em efetivo
exercicio na Camara no intersticio entre o término de uma e o inicio da seguinte.

§13 E vedada a concessdo de licenca para cursos realizados totalmente na modalidade EaD
(Educagdo a Distancia).

Art. 42 O periodo maximo do afastamento com percepgao integral dos vencimentos é de:

| — Até 6 (seis) meses para aperfeicoamento e treinamento;

Il- Até 12 (doze) meses para missdo, temporada de estudos, estagio pds-doutoral ou pos-
graduacdo /ato sensu;

Il — Até 24 (vinte quatro) meses para pos-graduacao strictu sensu: mestrado;

IV—Até 48 (quarenta e oito) meses para pos-graduacio strictu sensu: doutorado.

§19 Para a prorrogagdo de afastamento, o servidor devera abrir um novo processo contendo
0s seguintes documentos:

| - documento do orientador ou da Institui¢do e respectiva traducdo, se for necessario,
certificando a necessidade da prorrogacio;
Il - Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente.

§22 O requerimento serd novamente apreciado pela chefia imediata, que, posicionando-se
favoravelmente, remeté-lo-a a apreciagdo da Mesa Diretora, nos termos do §82 e seguintes do
art. 39,

§32 O servidor deve encaminhar, semestralmente, 3 unidade de Recursos Humanos da
Camara os seguintes documentos:

I - Historico Escolar, enquanto estiver cumprindo créditos;
Il - nova declaragdo comprobatdria de matricula, vinculo institucional ou documento
equivalente;

§49 Copias dos documentos citados no paragrafo anterior devem ser encaminhadas
imediatamente a Mesa Diretora.

Art. 52 Na portaria especifica da concessio da licenca, devem constar:

I —nome, matricula, cargo e lotagdo do servidor;

Il = nome, cidade, estado e pais da instituicdo em que se realizardo os estudos;

Il —tipo de curso e drea do conhecimento;

IV — periodo de vigéncia da licenca. P
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Art. 62 A licenga sera suspensa ou revogada se, em até dois meses apds seu inicio, o servidor
nao apresentar comprovacao de matricula, declaragdo da provavel data e do periodo maximo
de conclusdo do curso.

Art. 72 Em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, abandono ou desisténcia de propria iniciativa, ou pelo ndo cumprimento das
disposigdes normativas, o servidor deverd ressarcir a Camara a remuneracdo percebida
durante o periodo da licenga, nos termos previstos em lei.

Paragrafo unico. Ndo serd devido o ressarcimento acima previsto, nas hipoteses de caso
fortuito, forca maior, aposentadoria por invalidez, circunstancia alheia a vontade do servidor
ou doenga grave devidamente comprovada que o impeca de realizar as atividades
académicas.

Art. 82 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 42 da lei 11.388 de 08 de fevereiro de
2008 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio —, devera ressarcir 3 Camara a remuneragao
percebida durante o periodo da licenca, em proporgio equivalente ao periodo de
permanéncia ndo cumprido.

Art. 92 Concluido o curso, o servidor deverd dispor a Escola do Legislativo copia impressa e
versdo digital de seu trabalho.

Art. 10 Apos a obtengdo do titulo ou conclusdo de temporada de estudos, o servidor fica a
disposigdo da Escola do Legislativo para:

I - ministracdo de cursos, oficinas, palestras, treinamentos, e coordenagdo ou participagdo em
projetos de pesquisa, sem direito a percepcio de gratificacdes extras, salvo apos completar a
carga horaria de retribuicéo, respeitando o seguinte calculo: 15 (quinze) horas-aula para cada
més concedido de licenca;

Il — pesquisa académica ou colaborativa profissional as Comissdes Parlamentares, sem direito
a percepgao de gratificacGes extras, salvo apds completar a carga horaria de retribuicao,
respeitando o seguinte célculo: 15 (quinze) horas mensais para cada més concedido de
licenca.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11 O incentivo a qualificagio profissional dos servidores através do estimulo 3 educagdo
se constitui dever do Poder Legislativo Municipal.

Art. 12 Ao servidor que ja tenha iniciado ou concluido, até a data de inicio da vigéncia desta
resolucdo, curso de drea ndo prevista no art. 29, fica assegurada a validagdo do diploma para
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fins de promocgdo e progressio.

Paragrafo Unico. Para assegurar o direito previsto no caput, o servidor que tiver iniciado e ndo
concluido o curso antes do inicio da vigéncia desta resolugdo deve obrigatoriamente
comunicar tal fato a administragdo em até 60 (sessenta) dias.

Art. 13 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir

de 12 de janeiro de 2019.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2018

MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA
Presidente

Autoria:  MESA DIRETORA
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