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ATOS DO PRESIDENTE
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Joao Pessoa, 25 de Julho de 2023
LEI ORDINARIA N° 14.824, DE 25 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A POLITICA REMUNERATORIA DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA, DISCIPLINA A CESSAO
DE SERVIDORES MUNICIPAIS E CRIA FUNCOES DE CONFIANCA A
SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES EFETIVOS, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, NA FORMA DO INCISO V DO ART. 21 COMBINADO COM
0 § 8° DO ART. 35 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEIL

TITULO I
DA CESSAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS

Capitulo I
Disposicoes gerais

Art. 1° Os servidores municipais do Poder Executivo apenas poderao
ser cedidos nas hipdteses taxativamente previstas nesta Lei.

§1° Os servidores publicos estaveis do quadro permanente da
administracdo direta e indireta do Municipio poderio ser cedidos para
ter exercicio de suas atividades fora do 6rgdo de origem, nas seguintes
hipéteses:

I - para o exercicio de cargo de provimento em comissao em outros
orgaos, na administraciio direta e indireta federais, estaduais,
municipais no Poder Legislativo ou de consorcios publicos;

II - para atender a convenio ou a termo de cooperacao/colaboracao
mutua;

I1I - em casos previstos em leis especificas.

§2° A cessdo ou a recepc¢io, com ou sem 6nus para o Municipio e a
permuta de servidores publicos sera autorizada desde que comprovado
o interesse publico, segundo critérios de conveniéncia e de
disponibilidade, ou a necessidade de cooperacio técnica, ou a
relevancia publica dos servicos prestados, observada sempre a devida
motivacao.

Comissao de Ci
do Consumidor

0 de Politicas Piblicas - CPP

Presidente:
Membros: Presidente:

Membros: Membros:

lania, Direitos Humanos e Defesa

§3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a receber em
cessao ou permutar servidores e empregados publicos da
Administracio direta, indireta e do Poder Legislativo, com orgaos e
entidades publicas dos Municipios, Estados e Unido, incluindo sua
administracao direta e indireta.

Art. 2° A cessio € o ato discricionario por meio do qual o agente publico
passa a ter exercicio em outro 6rgio ou outra entidade sem que haja
interrupcao do vinculo funcional com o 6rgao ou a entidade de origem.

Art. 3° Nao havera cessio sem o pedido do cessionario, a concordancia
do cedente e a concordancia do servidor efetivo.

Art. 4° A cessio devera ser precedida de procedimento administrativo
para que seja explicitada a finalidade da cessdo, o interesse publico
subjacente, o prazo e a forma de reembolso, se for o caso.

Artl. 5° Fica suspenso o intersticio para a movimentacao na carreira,
quando houver cessdo do servidor para servir em 6rgao ou entidade de
outro ente federativo.

Paragrafo unico. A suspensio prevista no caput ndo se aplica a
hipdtese de afastamento para servir a orgao ou entidade integrante da
Administracio Indireta do Municipio de Jodo Pessoa, nem se aplica a
hipétese de afastamento para servir ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 6° A cessao do servidor municipal suspende o computo do prazo do
estagio probatdrio, exceto nas hipoteses de afastamento para servir a
orgdo ou entidade integrante da Administracio Indireta do Municipio
de Joao Pessoa, assim como para servir ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 7° A cessdo sera concedida pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada no interesse dos orgios cessionario e cedente,
mediante publicacio de portaria no Didrio Oficial do Municipio de Jodo
Pessoa.

Art. 8° A cessao sera concedida por ato do Prefeito Municipal ou do
Secretario de Administracao.

Art. 9° A cessdo podera ser encerrada, a qualquer momento, a pedido
do agente cedido ou por ato unilateral do cedente ou do cessionario.

§1° O retorno do agente ptblico ao 6rgio ou a entidade de origem,
quando requerido pelo cedente, sera realizado por meio de notificacio
ao cessionario.

§ 2° Na hipotese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessionario
podera exigir a manutencio da cessdo, no interesse da administracio
publica, pelo prazo de até um més, contado da data de recebimento da
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notificacdo do cedente ou do requerimento do agente publico.

§ 3° Nio atendida a notificacao de que trata o § 1° no prazo
estabelecido, o agente publico sera notificado diretamente pelo cedente
para se apresentar ao 6rgio ou a entidade de origem no prazo de um
més, contado da data de recebimento da notificacio pelo agente
publico, sob pena de caracterizacio de auséncia imotivada.

Art. 10 Fica vedada a cessao de servidor nas seguintes hipoteses:

I - se investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;
IT - se contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse ptblico, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

III - contra o qual tramile sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

IV - quando na unidade do 6rgao cedente nao houver servidores em
numero suficiente ao desempenho das atribuicoes inerentes a
respectiva unidade;

V - quando inconveniente ao interesse publico.

Capitulo II
Do Afastamento Para Servir a Orgio ou Entidade Integrante da
Administracio Indireta do Municipio de Jodo Pessoa

Art. 11 Mediante designacio expressa do Prefeito Municipal ou do
Secretario de Administracdo, o servidor do Poder Executivo exercera
suas atribuicoes em outro orgio da Administracio Municipal indireta
que nio tenha quadro proprio de pessoal ou que tenha quadro de
pessoal insuficiente, para fim determinado e a prazo certo.

Paragrafo unico. O afastamento previsto neste artigo ndo acarretara
suspensao do prazo de estagio probatério e nem de intersticio para a
movimentacao na carreira.

Capitulo III
Do Afastamento Para Servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 12 O servidor podera ser cedido com ou sem onus para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios e do Poder Legislativo,
nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca;
I - em casos previstos em leis especificas.

[1I - Para atender convénio ou termo de cooperacio técnica;

IV - Em casos de Lei especifica.

Paragrafo unico. A cessio podera ser com ou sem reembolso,
observadas as disposicoes desta Lei.

Capitulo IV
Do Afastamento Para o Exercicio de Cargo de Direcdo ou Geréncia em
Servico Social Autonomo

Art. 13 O servidor podera ser cedido para exercer cargo de direcio ou
geréncia em servico social autonomo que exerca atividades de
cooperacio com a administracdo publica municipal.

Paragrafo unico. A cessio podera ser com ou sem reembolso,
observadas as disposicoes desta Lei.
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Capitulo V
Do reembolso

Art. 14 O reembolso € a restituicao de parcelas remuneratorias por
orgaos e entidades com o agente publico cedido.

Art. 15 A cessdo de servidores municipais dar-se-a:

I - Com 6nus para a origem e com reembolso;
II - Com Onus para a origem e sem reembolso.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o reembolso impde restituicio
ao cedente das parcelas da remuneracio ou salario, ja incorporadas a
remuneracao ou salario do cedido, de natureza permanente, encargos
sociais, abono pecuniario, gratificacio natalina, férias e adicional
constitucional de um terco, ou outros definidos em lei.

§ 2° Na hipotese do inciso II deste artigo, nio havera restituicio ao
cedente das parcelas da remuneracio ou salario.

§ 3° Independentemente de haver reembolso, o servidor cedido
permanecera na folha de pagamento de pessoal do Municipio, sendo
vedada a percepcao, em duplicidade, das mesmas rubricas nas folhas
de pagamento do cedente e do cessionario.

Art. 16 Em regra, a cessao de servidor municipal dar-se-a com onus
para a origem e com reembolso.

§ 1° A cessdo com Onus para a origem e sem reembolso somente podera
ser concedida se houver reciprocidade em favor do cessionario.

§ 2° O acordo de reciprocidade devera ser instrumentalizado por meio
de convénio ou instrumento congénere, devendo constar, a0 menos, o
interesse publico subjacente, o tempo de vigéncia da cessio e os
objetivos concretos a serem alcancados com a medida.

TITULO 1I

Art. 17 £ assegurado ao servidor piiblico municipal o direito a licenca
para o desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associacoes de
classe devidamente constituidas até o limite de 2 (dois) servidores por
entidade.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de direcao ou de representacao do sindicato, ou da associacao de classe
devidamente constituidas.

§ 2° Havendo mais de 2 (dois) servidores eleitos, os beneficiarios da
licenca deverio ser indicados pelo dirigente maximo do sindicato, ou
da associacio de classe devidamente constituidas.

§ 3° A licenca prevista no caput dar-se-a sem prejuizo do vencimento
do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente, nio
incluidas vantagens que decorram do efetivo desempenho do cargo de
origem ou que possuam natureza temporaria ou eventual.

§ 4° A licenca tera duracio igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reeleicao.

§ 5° A concessdo da licenca prevista no caput acarretara exoneracao do
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cargo em comissao e dispensa da funcio de confianca, bem como a
perda da gratificacao correspondente.

§ 6° A concessao da licenca prevista no caput acarretara suspensao do
intersticio para a movimentacio na carreira, bem como suspensio do
prazo do estagio probatorio.

§ 7° Excepcionalmente, poderio ser autorizadas licencas para além do
limite previsto no caput deste artigo, a critério discricionario do Chefe
do Poder Executivo ou do Secretario de Administracio, observado o
interesse publico.

TITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Capitulo I
Disposicoes gerais

Art. 18 £ vedada a incorporacio de vantagens vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissio a remuneracio do cargo
efetivo.

Art. 19 As funcoes de confianca serao exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 20 Sera suspenso o computo do prazo do estagio probatério do
servidor efetivo que for nomeado para exercicio de cargo em comissio
ou equivalente em orgdo distinto da respectiva carreira.

Capitulo II
Da remuneracao dos cargos em comissao e dos cargos de natureza
politica

Art. 21 A remuneracio dos cargos em comissio sera composta de
vencimento acrescido da gratificacio pelo exercicio de cargo em
comissao.

Art. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico no
ambito do Municipio de Jodo Pessoa investido em cargo em comissao
podera optar por uma das remuneracoes a seguir discriminadas:

- remuneracao do cargo em comissao;
- vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacio pelo exercicio
de cargo em comissao.

§1° O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicio pecuniaria
estabelecida em lei pelo exercicio do cargo publico e as parcelas
incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do efetivo
desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria
ou eventual.

§ 2° A remuneracao do cargo em comissao ou a gratificacao pelo
exercicio de cargo em comissio nio serao incorporadas, em qualquer
hipdtese, aos vencimentos do servidor.

§ 3° A remuneracao do cargo em comissao ou a gratificacao pelo
exercicio de cargo em comissio nio servirdo de base de calculo para
qualquer outra parcela remuneratoria, ressalvadas as hip6teses de
décimo terceiro salario e terco constitucional de férias.
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§ 4° A gratificac@o pelo exercicio de cargo em comissio nio integrara a
base de calculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
ressalvada a opcdo expressa do beneficiario, conforme art. 108, §2°, da
Lei Municipal n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

§ 5° A faculdade prevista paragrafo anterior ndo permite a incorporacio
da gratificaco para fins de aposentadoria calculada com base na tltima
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

§ 6° A remuneracao do agente municipal devera obedecer ao teto
remuneratorio fixado para o Municipio de Jodo Pessoa, nos termos do
art. 37, XI, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
ressalvadas as excecoes constitucionais.

Art. 23 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego ptblico no
ambito do Municipio de Jodo Pessoa nomeado como agente politico
municipal podera optar por uma das remuneracoes a seguir
discriminadas:

I - Subsidio fixado para o cargo politico;

II - Subsidio com quantificacio correspondente ao vencimento do
cargo efetivo de origem acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor
previsto no inciso I deste artigo.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicio pecuniaria
estabelecida em lei pelo exercicio de cargo publico e as parcelas
incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do efetivo
desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria
ou eventual.

§ 2° O subsidio do agente politico ndo sera incorporado, em qualquer
hipétese, aos vencimentos do servidor.

§ 3° O subsidio do agente politico nao servira de base de calculo para
qualquer outra parcela remuneratdria, ressalvadas as hipdteses de
décimo terceiro salario e terco constitucional de férias.

§ 4° Adotada a opcao prevista no inciso II deste artigo, os valores que
excederem ao vencimento do cargo efetivo nao servirao de base de
calculo para incidéncia de contribuiciio previdenciaria, ressalvada a
opcao expressa do beneficiario, conforme art. 108, §2°, da Lei Municipal
n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

§ 5° A faculdade prevista paragrafo anterior ndo permite a incorporacio
de qualquer valor para fins de aposentadoria calculada com base na
ultima remuneracao do servidor no cargo efetivo.

§ 6° A remuneracao do agente municipal devera obedecer ao teto
remuneratorio fixado para o Municipio de Jodo Pessoa, nos termos do
art. 37, XI, da Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil,
ressalvadas as excecoes constitucionais.

Art. 24 O servidor efetivo ou empregado publico da Unido, do Estado, de
Municipios ou das respectivas entidades de administracao indireta
cedido para o exercicio de cargo em comissao em beneficio do
Municipio de Jodo Pessoa podera optar por uma das remuneracoes a
seguir discriminadas:

I - Remuneracao do cargo em comissao;
II - Vencimento do cargo efetivo de origem acrescido da gratificacao
pelo exercicio de cargo em comissio;
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§ 1° O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicio pecuniaria
estabelecida em lei pelo exercicio de cargo publico e as parcelas
incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do efetivo
desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria
ou eventual.

§ 2° Caso o servidor cedido opte pela remuneracao prevista no inciso I,
0 Municipio de Jodo Pessoa devera pagar, via folha de pagamento, tao
somenle a diferenca entre a remuneracao do cargo em comissio e a do
cargo efelivo de origem do servidor.

§ 3° Caso o servidor cedido opte pela remuneracao prevista no inciso II,
devera o Municipio pagar, via folha de pagamento, tio somente o valor
da gratificacio pelo exercicio de cargo em comissio.

§ 4° A remuneracdo do ocupante de cargo em comissio devera
obedecer aos limites previstos no art. 37, XI, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, ressalvadas as excecoes
constitucionais.

Art. 25 O servidor efetivo da Unido, do Estado, de Municipios ou das
respectivas entidades de administracdo indireta cedido em beneficio do
Municipio de Jodo Pessoa para atuar na qualidade de agente politico
poderé optar por uma das remuneracoes a seguir discriminadas:

I - Subsidio fixado para o cargo politico;

II - Subsidio com quantificacio correspondente ao vencimento do
cargo efetivo de origem acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor
previsto no inciso I deste artigo.

§1° O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicio pecuniaria
estabelecida em lei pelo exercicio do cargo publico e as parcelas
incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do efetivo
desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria
ou eventual.

§ 2° Caso o servidor cedido opte pela remuneracao prevista no inciso I,
0 Municipio de Jodo Pessoa devera pagar, via folha de pagamento, tao
somente a diferenca entre o subsidio fixado para o cargo politico e a
remuneracao do cargo efetivo de origem do servidor.

§ 3° Caso o servidor cedido opte pela remuneracao prevista no inciso II,
0 Municipio de Jodo Pessoa devera pagar, via folha de pagamento, tao
somente 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo
politico.

§ 4° A remuneracao do agente cedido devera obedecer aos limites
previstos no art. 37, XI, da Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excecoes constitucionais.

Art. 26 O servidor que acumular licitamente dois cargos publicos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
devera se afastar de ambos os cargos efetivos recebendo a
remuneracao do cargo em comissao na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Havendo compatibilidade de horario, o afastamento
podera ocorrer apenas em relacio a um dos cargos, o que somente
ocorrera ap6s instauracio de procedimento administrativo prévio de
justificacao.
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Capitulo III
Da remuneracao dos servidores ocupantes de funcoes de confianca

Art. 27 O servidor efetivo designado para o exercicio de funcio de
confianca recebera a remuneracio do cargo acrescida de gratificacio
pelo exercicio da funcio de confianca.

§ 1° A gratificacio pelo exercicio da funcio de confianca ndo sera
incorporada, em qualquer hipdtese, a remuneracéo do servidor.

§ 2° A gratificacio pelo exercicio da funcio de confianca nao servira de
base de calculo para qualquer outra parcela remuneratoria, ressalvadas
as hipdteses de décimo terceiro salario e terco constitucional de férias.

§ 3° A gratificaciio pelo exercicio de funcio de confianca ndo integrara a
base de calculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
ressalvada a opcdo expressa do beneficiario, conforme art. 108, §2°, da
Lei Municipal n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

§ 4° Em qualquer hipétese, a remuneracio do servidor designado para
o exercicio de func¢io de confianca devera obedecer aos limites
previstos no art. 37, XI, da Constituicio da Reptblica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excecoes constitucionais.

Capitulo IV
Dos critérios para ocupacio dos cargos em comissio e das funcoes de
confianca

Art. 28. Sao critérios gerais para a ocupacio de cargos em comissao e
de funcoes de confianca na administracio ptblica municipal:

I - Idoneidade moral e reputacio ilibada;

11 - perfil profissional ou formacio académica compativel com o cargo
ou com a funcdo para a qual tenha sido indicado; e

I1I - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso Ido caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de
18 de maio de 1990;

IV - ndo enquadramento nas hipdteses previstas no Decreto Municipal
n° 7.966, de 30 de agosto de 2013.

Art. 29 E requisito para investidura nos cargos em comissio
classificados com a simbologia DAE (Direcao e Assessoramento
Especial) a apresentacao de diploma de ensino superior.

TITULO 11
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO - FCAA

Art. 30 Fica instituida a Funcio de Confianca de Assessoramento
Administrativo - FCAA que sera exercida por titulares de cargo de
provimento efetivo regidos pela Lei Complementar Municipal n° 59, de
29 de marco de 2010, ainda que em periodo de estagio probatorio.

Art. 31 Sdo atribuicoes, entre outras, da FCAA assessorar gestor, chefe
ou diretor de 6rgio, diretoria, departamento ou divisdo em assuntos de
natureza técnico administrativa, bem como assessorar grupos de
trabalho mediante designacio superior.
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Art. 32 A designacio para o exercicio da FCAA depende de valoracao
discricionaria do Chefe do Poder Executivo ou do Secretario de
Administracao.

Art. 33 O quantitativo e o valor da FCAA constam do Anexo Unico desta
Lei.

TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE ASSESSORAMENTO A
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - FCAPGM

Art. 34 Fica instituida a Funcio de Confianca de Assessoramento a
Procuradoria-Geral do Municipio - FCAPGM que sera exercida por
titulares de cargo de provimento efetivo regidos pela Lei
Complementar Municipal n° 59, de 29 de marco de 2010, ainda que em
periodo de estagio probatorio.

Art. 35 Os servidores designados para o exercicio da FCAPGM
desempenharao suas atividades em qualquer dos 6rgios da
Procuradoria-Geral do Municipio ou em assessoria juridica
subordinada a Procuradoria Setorial.

Art. 36 A designacao para o exercicio da FCAPGM depende de valoracio
discricionaria do Chefe do Poder Executivo ou do Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 37 O quantitativo e o valor da FCAPGM constam do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 38 As funcoes de confianca e os cargos em comissao previstos na
Lei Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, na Lei Municipal n®
14.378, de 22 de dezembro de 2021, e na Lei Municipal n° 14.559, de 27 de
junho de 2022, serdo remunerados conforme simbologia prevista no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 39 E vedada a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracio do cargo
efetivo.

Arl. 40 As funcoes de confianca serao exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 41 Sera suspenso o computo do prazo do estagio probatério do
servidor efetivo que for nomeado para exercicio de cargo em comissio
ou equivalente em 6érgdo distinto da respectiva carreira.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Revogam-se expressamente os arts. 41, 42, 45, 113 e 158, 111, todos
da Lei Municipal n° 2.380, de 26 de marco de 1979, bem como todas as
demais disposicoes em contrario.

Art. 43 Fica alterado para 12 (doze) o quantitativo da funcao de
confianca de “Procurador-Chefe de Orgio Programatico” previsto no
Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 147, de 1° de junho de 2022.

Arl. 44 Esla Lei entra em vigor na data de publicacio.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 18 DE JUNHO DE
2024.

Justica. Redacio ¢ Comissio de Politicas Piblicas - CPP
do Consumidor

Presidente:

Presidente: Membros:

Membros:

Comissao de Cidadania, Dircitos Humanos ¢ Defesa

VALDIR ]OSE DOWSLEY
Presidente

Autoria: Executivo Municipal

A autenticidade do docunento pode ser conferida em
https://diario.interno.joaopessoa.pb.|eg.br/validator/88c
032f 032f e08b38a7c7770c51477ef

Extrato de Termo Aditivo Pregiao N° 06/2023
Joao Pessoa, 18 de Junho de 2024

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO
CONTRATO n° 14/2023

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n° 14/2023, firmado em 21
de junho de 2023. Objeto: Acréscimo de quantitativo: Empresa
especializada em servicos de Buffet para atender a demanda dos
eventos da Camara Municipal de Jodo Pessoa. Fundamento Legal:
art.65, inciso Ialinea ‘b’ e §1° da Lei n° 8.666/1993 ¢ alteracoes
posteriores. Processo: 306/2023. Partes: Camara Municipal de Joao
Pessoa e a DROP’S BUFFET, EVENTOS E ESCOLA GASTRONOMICA
EIRELI. Signatérios: Presidente da CAmara Municipal de Jodo Pessoa, o
Sr. VALDIR JOSE DOWSLEY, e a procuradora, a Sra. Juliana de Mello e
Silva Figueiredo, pela empresa Contratada. Dotacio Orcamentaria:
01.122.5279.012471 - ADMINISTRACAO GERAL - 33.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros — PJ.Valor: R$ 24.600,00 (Vinte e quatro mil e
seiscentos reais).Data da assinatura: 18/06/2024.

Joao Pessoa, 18 de junho de 2024.

A autenticidade do docunento pode ser conferida em
https://diario.interno.joaopessoa. pb.|eg. br/validator/bc3
7a93cc182e7e2149a859c8201016a

Comissio de Finangas, Or¢amento, Obras ¢ EXPEDIENTE
ica
ARA MUNICIPAL DE JORO PE:
Rua das Trincheiras, 43 Centro - Jo?
58011-000

Membros:


https://diario.interno.joaopessoa.pb.leg.br/validator/88c032f032fe08b38a7c7770c51477ef
https://diario.interno.joaopessoa.pb.leg.br/validator/88c032f032fe08b38a7c7770c51477ef
https://diario.interno.joaopessoa.pb.leg.br/validator/bc37a93cc182e7e2149a859c8201016a
https://diario.interno.joaopessoa.pb.leg.br/validator/bc37a93cc182e7e2149a859c8201016a
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ESTADO DA PARAIBA

Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa de Napoledo Laureano

LEI ORDINARIA N2 14.824, DE 25 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A POLITICA REMUNERATORIA DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA, DISCIPLINA A CESSAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS E CRIA FUNCOES DE CONFIANCA A SEREM
DESEMPENHADAS POR SERVIDORES EFETIVOS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, NA FORMA DO
INCISO V DO ART. 21 COMBINADO COM O § 82 DO ART. 35 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA CESSAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS

Capitulo |
Disposi¢des gerais

Art. 12 Os servidores municipais do Poder Executivo apenas poderdo ser cedidos nas hipoteses
taxativamente previstas nesta Lei.

§12 Os servidores publicos estaveis do quadro permanente da administragdo direta e indireta do
Municipio poderdo ser cedidos para ter exercicio de suas atividades fora do 6rgdo de origem, nas
seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em outros 6rgdos, na administragdo
direta e indireta federais, estaduais, municipais no Poder Legislativo ou de consdrcios publicos;

Il - para atender a convenio ou a termo de cooperacdo/colaboragdo mutua;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§22 A cessdo ou a recepc¢do, com ou sem Onus para o Municipio e a permuta de servidores
publicos serd autorizada desde que comprovado o interesse publico, segundo critérios de
conveniéncia e de disponibilidade, ou a necessidade de cooperagdo técnica, ou a relevancia
publica dos servicos prestados, observada sempre a devida motivagdo.

§32 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a receber em cessdo ou permutar
servidores e empregados publicos da Administracdo direta, indireta e do Poder Legislativo, com
orgios e entidades publicas dos Municipios, Estados e Unido, incluindo sua administracdo direta e
indireta.
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Casa de Napoledo Laureano

Art. 22 A cessdo é o ato discricionario por meio do qual o agente publico passa a ter exercicio em
outro 6rgdo ou outra entidade sem que haja interrupgdo do vinculo funcional com o 6rgéo ou a
entidade de origem.

Art. 32 N3o haverd cessdo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a
concordancia do servidor efetivo.

Art. 42 A cess3do devera ser precedida de procedimento administrativo para que seja explicitada a
finalidade da cessdo, o interesse publico subjacente, o prazo e a forma de reembolso, se for o
caso.

Art. 52 Fica suspenso o intersticio para a movimentagdo na carreira, quando houver cessdo do
servidor para servir em 6rgdo ou entidade de outro ente federativo.

Pardgrafo unico. A suspensdo prevista no caput ndo se aplica a hipotese de afastamento para
servir a 6rgao ou entidade integrante da Administragdo Indireta do Municipio de Jodo Pessoa, nem
se aplica a hipdtese de afastamento para servir ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 62 A cessdo do servidor municipal suspende o computo do prazo do estagio probatorio,
exceto nas hipdteses de afastamento para servir a 6rgdo ou entidade integrante da Administracao
Indireta do Municipio de Jodo Pessoa, assim como para servir ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 72 A cessdo sera concedida pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada no
interesse dos érgdos cessionario e cedente, mediante publicagdo de portaria no Diario Oficial do
Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 82 A cessdo sera concedida por ato do Prefeito Municipal ou do Secretario de Administragao.

Art. 92 A cessdo podera ser encerrada, a qualquer momento, a pedido do agente cedido ou por
ato unilateral do cedente ou do cessionario.

§ 12 O retorno do agente publico ao 6rgdo ou a entidade de origem, quando requerido pelo
cedente, sera realizado por meio de notificagdo ao cessionario.

§ 22 Na hipdtese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessiondrio podera exigir a
manutencdo da cessdo, no interesse da administracdo publica, pelo prazo de até um més, contado
da data de recebimento da notificacdo do cedente ou do requerimento do agente publico.

§ 32 N3o atendida a notificacdo de que trata o § 12 no prazo estabelecido, o agente publico serd
notificado diretamente pelo cedente para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem no
prazo de um més, contado da data de recebimento da notificagdo pelo agente publico, sob pena
de caracterizagao de auséncia imotivada.

Art. 10 Fica vedada a cessdo de servidor nas seguintes hipoteses:
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| - se investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;

Il - se contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

[l - contra o qual tramite sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IV - quando na unidade do o6rgdo cedente ndo houver servidores em numero suficiente ao
desempenho das atribuicGes inerentes a respectiva unidade;

V - quando inconveniente ao interesse publico.

Capitulo Il
Do Afastamento Para Servir a Orgdo ou Entidade Integrante da Administragdo Indireta do
Municipio de Jodo Pessoa

Art. 11 Mediante designagdo expressa do Prefeito Municipal ou do Secretario de Administragao, o
servidor do Poder Executivo exercera suas atribuicdes em outro 6rgao da Administracdo Municipal
indireta que n3o tenha quadro proprio de pessoal ou que tenha quadro de pessoal insuficiente,
para fim determinado e a prazo certo.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo acarretard suspensdo do prazo de
estagio probatério e nem de intersticio para a movimentagao na carreira.

Capitulo 111
Do Afastamento Para Servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 12 O servidor podera ser cedido com ou sem Onus para ter exercicio em outro orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios e do Poder
Legislativo, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

[l - Para atender convénio ou termo de cooperacdo técnica;

IV - Em casos de Lei especifica.

Paragrafo Unico. A cessdo podera ser com ou sem reembolso, observadas as disposi¢des desta Lei.

Capitulo IV
Do Afastamento Para o Exercicio de Cargo de Dire¢do ou Geréncia em Servico Social Auténomo

Art. 13 O servidor podera ser cedido para exercer cargo de direcdo ou geréncia em servigo social
autdonomo que exerca atividades de cooperagdo com a administracdo publica municipal.

Paragrafo unico. A cessdo podera ser com ou sem reembolso, observadas as disposigcdes desta Lei.
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Capitulo V
Do reembolso

Art. 14 O reembolso é a restituicdo de parcelas remuneratérias por 6rgdos e entidades com o
agente publico cedido.

Art. 15 A cessao de servidores municipais dar-se-a:

| - Com 6nus para a origem e com reembolso;
Il - Com 6nus para a origem e sem reembolso.

§ 12 Na hipdtese do inciso | deste artigo, o reembolso impd&e restituigdo ao cedente das parcelas
da remuneragdo ou salario, ja incorporadas a remuneragdo ou saldrio do cedido, de natureza
permanente, encargos sociais, abono pecunidrio, gratificagdo natalina, férias e adicional
constitucional de um tergo, ou outros definidos em lei.

§ 22 Na hipotese do inciso Il deste artigo, ndo havera restituicdo ao cedente das parcelas da
remunerac¢ao ou saldrio.

§ 32 Independentemente de haver reembolso, o servidor cedido permanecera na folha de
pagamento de pessoal do Municipio, sendo vedada a percepgdo, em duplicidade, das mesmas
rubricas nas folhas de pagamento do cedente e do cessionario.

Art. 16 Em regra, a cessdao de servidor municipal dar-se-a com 6nus para a origem e com
reembolso.

§ 12 A cessdo com 6nus para a origem e sem reembolso somente poderd ser concedida se houver
reciprocidade em favor do cessionario.

§ 22 O acordo de reciprocidade deverd ser instrumentalizado por meio de convénio ou
instrumento congénere, devendo constar, ao menos, o interesse publico subjacente, o tempo de
vigéncia da cessdo e os objetivos concretos a serem alcangados com a medida.

TiTULO 1l

Art. 17 E assegurado ao servidor publico municipal o direito a licenga para o desempenho de
mandato eletivo em sindicato ou associacdes de classe devidamente constituidas até o limite de 2
(dois) servidores por entidade.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de
representacio do sindicato, ou da associagdo de classe devidamente constituidas.

§ 22 Havendo mais de 2 (dois) servidores eleitos, os beneficidrios da licenga deverdo ser indicados
pelo dirigente maximo do sindicato, ou da associagdo de classe devidamente constituidas.
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§ 32 A licenca prevista no caput dar-se-a sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens de cardter permanente, ndo incluidas vantagens que decorram do efetivo
desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria ou eventual.

§ 42 A licenga tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicao.

§ 52 A concessdo da licenga prevista no caput acarretara exoneragdo do cargo em comissdo e
dispensa da fungdo de confianca, bem como a perda da gratificacdo correspondente.

§ 62 A concessdao da licenga prevista no caput acarretara suspensdao do intersticio para a
movimentag¢ao na carreira, bem como suspensao do prazo do estagio probatdrio.

§ 72 Excepcionalmente, poderdo ser autorizadas licengas para além do limite previsto no caput
deste artigo, a critério discriciondrio do Chefe do Poder Executivo ou do Secretdrio de
Administracdo, observado o interesse publico.

TiTULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Capitulo |
Disposicdes gerais

Art. 18 E vedada a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou
de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 19 As funcdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

Art. 20 Serd suspenso o coOmputo do prazo do estdgio probatdrio do servidor efetivo que for
nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdo distinto da respectiva
carreira.

Capitulo 1l

Da remuneracdo dos cargos em comissdo e dos cargos de natureza politica

Art. 21 A remuneracdo dos cargos em comissdo sera composta de vencimento acrescido da
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico no ambito do Municipio de Jodo

Pessoa investido em cargo em comissdo podera optar por uma das remuneragbes a seguir
discriminadas:
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- remuneragao do cargo em comissao;
- vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicdo pecuniaria estabelecida em lei pelo
exercicio do cargo publico e as parcelas incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do
efetivo desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria ou eventual.

§ 22 A remuneracdo do cargo em comissdo ou a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao
ndo serdo incorporadas, em qualquer hipdtese, aos vencimentos do servidor.

§ 32 A remuneracdo do cargo em comissdo ou a gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao
ndo servirdo de base de cdlculo para qualquer outra parcela remuneratodria, ressalvadas as
hipoteses de décimo terceiro saldrio e tergo constitucional de férias.

§ 42 A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ndo integrara a base de calculo para
incidéncia de contribuigdo previdencidria, ressalvada a opgdo expressa do beneficiario, conforme
art. 108, §29, da Lei Municipal n2 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

§ 52 A faculdade prevista paragrafo anterior ndo permite a incorporacdo da gratificagao para fins
de aposentadoria calculada com base na ultima remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

§ 62 A remuneracdo do agente municipal devera obedecer ao teto remuneratério fixado para o
Municipio de Jo3o Pessoa, nos termos do art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as exce¢fes constitucionais.

Art. 23 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico no ambito do Municipio de Jodo
Pessoa nomeado como agente politico municipal poderd optar por uma das remuneracdes a
seguir discriminadas:

| - Subsidio fixado para o cargo politico;
Il - Subsidio com quantificacdo correspondente ao vencimento do cargo efetivo de origem
acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor previsto no inciso | deste artigo.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuigdo pecunidria estabelecida em lei pelo
exercicio de cargo publico e as parcelas incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do
efetivo desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria ou eventual.

§ 22 O subsidio do agente politico ndo sera incorporado, em qualquer hipotese, aos vencimentos
do servidor.

§ 32 O subsidio do agente politico ndo servird de base de célculo para qualquer outra parcela
remuneratdria, ressalvadas as hipéteses de décimo terceiro salario e tergo constitucional de férias.
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§ 42 Adotada a opgdo prevista no inciso Il deste artigo, os valores que excederem ao vencimento
do cargo efetivo ndo servirdo de base de calculo para incidéncia de contribuigdo previdenciaria,
ressalvada a opgdo expressa do beneficiario, conforme art. 108, §22, da Lei Municipal n? 10.684,
de 28 de dezembro de 2005.

§ 52 A faculdade prevista paragrafo anterior ndo permite a incorporacdo de qualquer valor para
fins de aposentadoria calculada com base na ultima remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

§ 62 A remuneracgdo do agente municipal deverd obedecer ao teto remuneratério fixado para o
Municipio de Jo3o Pessoa, nos termos do art. 37, XI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excecdes constitucionais.

Art. 24 O servidor efetivo ou empregado publico da Unido, do Estado, de Municipios ou das
respectivas entidades de administracio indireta cedido para o exercicio de cargo em comissdo em
beneficio do Municipio de Jodo Pessoa poderd optar por uma das remuneragdes a seguir
discriminadas:

| - Remuneragdo do cargo em comissao;
Il - Vencimento do cargo efetivo de origem acrescido da gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissao;

§ 12 O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicdo pecunidria estabelecida em lei pelo
exercicio de cargo publico e as parcelas incorporadas, ndo incluidas vantagens que decorram do
efetivo desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria ou eventual.

§ 22 Caso o servidor cedido opte pela remuneracdo prevista no inciso |, o Municipio de Jodo
Pessoa devera pagar, via folha de pagamento, tdo somente a diferenca entre a remuneragdo do
cargo em comissdo e a do cargo efetivo de origem do servidor.

§ 32 Caso o servidor cedido opte pela remuneracio prevista no inciso Il, devera o Municipio pagar,
via folha de pagamento, tdo somente o valor da gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo.

§ 42 A remuneracio do ocupante de cargo em comissdo devera obedecer aos limites previstos no
art. 37, XI, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas as excegdes
constitucionais.

Art. 25 O servidor efetivo da Unido, do Estado, de Municipios ou das respectivas entidades de
administracdo indireta cedido em beneficio do Municipio de Jodo Pessoa para atuar na qualidade
de agente politico podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

| - Subsidio fixado para o cargo politico;

Il - Subsidio com quantificagio correspondente ao vencimento do cargo efetivo de origem
acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor previsto no inciso | deste artigo.
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§ 12 O vencimento do cargo efetivo se restringe a retribuicdo pecuniaria estabelecida em lei pelo
exercicio do cargo publico e as parcelas incorporadas, nédo incluidas vantagens que decorram do
efetivo desempenho do cargo de origem ou que possuam natureza temporaria ou eventual.

§ 22 Caso o servidor cedido opte pela remuneragdo prevista no inciso |, o Municipio de Jodo
Pessoa devera pagar, via folha de pagamento, tdo somente a diferenga entre o subsidio fixado
para o cargo politico e a remuneracdo do cargo efetivo de origem do servidor.

§ 32 Caso o servidor cedido opte pela remuneragdo prevista no inciso Il, o Municipio de Jodo
Pessoa devera pagar, via folha de pagamento, tdo somente 60% (sessenta por cento) do subsidio
fixado para o cargo politico.

§ 42 A remuneracdo do agente cedido devera obedecer aos limites previstos no art. 37, Xl, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas as exce¢ées constitucionais.

Art. 26 O servidor que acumular licitamente dois cargos publicos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, deverd se afastar de ambos os cargos efetivos recebendo a
remuneragdo do cargo em comissdo na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo compatibilidade de horério, o afastamento podera ocorrer apenas em
relacdo a um dos cargos, 0 que somente ocorrerd apos instauracdao de procedimento
administrativo prévio de justificacdo.

Capitulo 1l
Da remuneragdo dos servidores ocupantes de fung¢des de confianca

Art. 27 O servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo de confianca recebera a
remuneracdo do cargo acrescida de gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianca.

§ 12 A gratificacdo pelo exercicio da fungdo de confianga nédo serd incorporada, em qualquer
hipétese, a remuneracado do servidor.

§ 22 A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de confianca ndo servira de base de calculo para
qualquer outra parcela remuneratdria, ressalvadas as hipdteses de décimo terceiro salario e tergo
constitucional de férias.

§ 32 A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca ndo integrara a base de célculo para
incidéncia de contribuiciio previdenciaria, ressalvada a opgdo expressa do beneficiario, conforme
art. 108, §22, da Lei Municipal n2 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

§ 42 Em qualquer hipétese, a remuneracio do servidor designado para o exercicio de fungdo de

confianca devera obedecer aos limites previstos no art. 37, XI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ressalvadas as excec¢des constitucionais.
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Capitulo IV
Dos critérios para ocupacgdo dos cargos em comissdo e das fun¢oes de confianca

Art. 28. S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianca na
administracdo publica municipal:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual
tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990;

IV - ndo enquadramento nas hipdteses previstas no Decreto Municipal n2 7.966, de 30 de agosto
de 2013.

Art. 29 E requisito para investidura nos cargos em comissio classificados com a simbologia DAE
(Direcdo e Assessoramento Especial) a apresentacdo de diploma de ensino superior.

TiTULO 1l
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO - FCAA

Art. 30 Fica instituida a Func¢do de Confianca de Assessoramento Administrativo — FCAA que sera
exercida por titulares de cargo de provimento efetivo regidos pela Lei Complementar Municipal n?
59, de 29 de margo de 2010, ainda que em periodo de estdgio probatdrio.

Art. 31 Sdo atribuicdes, entre outras, da FCAA assessorar gestor, chefe ou diretor de orgdo,
diretoria, departamento ou divisdo em assuntos de natureza técnico administrativa, bem como
assessorar grupos de trabalho mediante designagdo superior.

Art. 32 A designacido para o exercicio da FCAA depende de valoragdo discricionaria do Chefe do
Poder Executivo ou do Secretdrio de Administracao.

Art. 33 O quantitativo e o valor da FCAA constam do Anexo Unico desta Lei.

TiITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE ASSESSORAMENTO A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO -
FCAPGM

Art. 34 Fica instituida a Funcdo de Confianga de Assessoramento a Procuradoria-Geral do
Municipio — FCAPGM que sera exercida por titulares de cargo de provimento efetivo regidos pela
Lei Complementar Municipal n2 59, de 29 de margo de 2010, ainda que em periodo de estagio
probatdrio.
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Art. 35 Os servidores designados para o exercicio da FCAPGM desempenhar3o suas atividades em
qualquer dos 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio ou em assessoria juridica subordinada a
Procuradoria Setorial.

Art. 36 A designacdo para o exercicio da FCAPGM depende de valoragéo discriciondria do Chefe do
Poder Executivo ou do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 37 O quantitativo e o valor da FCAPGM constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 38 As funcdes de confianga e os cargos em comissdo previstos na Lei Municipal n? 10.429, de
14 de fevereiro de 2005, na Lei Municipal n? 14.378, de 22 de dezembro de 2021, e na Lei
Municipal n2 14.559, de 27 de junho de 2022, serdo remunerados conforme simbologia prevista
no Anexo Unico desta Lei.

Art. 39 E vedada a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou
de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 40 As fungbes de confianca serio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

Art. 41 Sera suspenso o computo do prazo do estagio probatdrio do servidor efetivo que for
nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgao distinto da respectiva
carreira.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Revogam-se expressamente os arts. 41, 42, 45, 113 e 158, Ill, todos da Lei Municipal n®
2.380, de 26 de marco de 1979, bem como todas as demais disposigdes em contrario.

Art. 43 Fica alterado para 12 (doze) o quantitativo da fungdo de confianca de “Procurador-Chefe
de Orgdo Programatico” previsto no Anexo | da Lei Complementar Municipal n? 147, de 12 de
junho de 2022.

Art. 44 Esta Lei entra em vigor na data de publica¢do.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 18 DE JUNHO DE 2024.

; 77 g
JOSE DOW Y
Presiden

Autoria: Executivo Municipal
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WTHETDA & ORscour

Estado da Paraiba
Céamara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledao Laureano

EXTRATO -1° TERMO ADITIVO
CONTRATO n° 14/2023

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n° 14/2023, firmado em 21 de junho de 2023.
Objeto: Acréscimo de quantitativo: Empresa especializada em servicos de Buffet para
atender a demanda dos eventos da Camara Municipal de Jodo Pessoa. Fundamento Legal:
art.65,inciso lalinea ‘b> e §1° da Lei n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores. Processo:
306/2023. Partes: Camara Municipal de Jodo Pessoa e a DROP’S BUFFET, EVENTOS E
ESCOLA GASTRONOMICA EIRELI. Signatarios: Presidente da Camara Municipal de Jodo
Pessoa, 0 Sr. VALDIR JOSE DOWSLEY, e a procuradora, a Sra. Juliana de Mello e Silva
Figueiredo, pela empresa Contratada. Dotacdo Orcamentaria: 01.122.5279.012471 -
ADMINISTRACAO GERAL - 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — PJ.Valor: R$
24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).Data da assinatura: 18/06/2024.

' Jodo Pessoa, 18 de junho de 2024.
Vb, Yo | el
"VALDIR JOSE DOWSL

/
Presidente da Camara Munigipal de Jodo Pessoa



